A COMUNICADO DIRETORIA

AABD

Esclarecimento sobre Plano de Saude

No ano passado foram feitos contatos pela AABD com a Eletros-Saude para que
houvesse uma sensibilizacdo em relacdo aos altos valores cobrados pelos diversos
planos de saude oferecidos. Tivemos relatos de que alguns associados haviam saido
da Eletros-Saude e outros de que nao conseguiriam se manter, por muito tempo, em
nenhum plano oferecido naquele momento.

Em resposta, tivemos reunido com seu presidente que nos afirmou que estaria
realizando pesquisa de mercado para ofertar algum plano que fosse mais atrativo e
que pudesse resgatar aqueles que sairam e manter os que pensavam em mudar para
outra operadora. Contudo, ndo se poderia ofertar planos que nido contivessem itens
basicos, por conta de legislagao vigente.

Mantivemos os associados informados sobre as tratativas através de:
19/09/2023 - Reunido Mensal — Eletros-Saude — novo plano.

03/10/2023 — Reunido Mensal Extraordinaria — Resposta da Eletros-Saude e da
Fabes.

09/10/2023 - Carta AABD-010-2023 - Programas de Auxilio a Mensalidade.
09/10/2023 - Carta AABD-011-2023 — Novo Plano Basico de Saude.

07/11/2023 — Reunido Mensal — Apresentacao das caracteristicas para um Plano Novo
Basico.

19/03/2024 — Informagédo no grupo de whatsapp que nao havia novidade sobre o
assunto para os assistidos.

25/03/2024 — Postagem, por um associado, do informe CNE referente aos planos de
saude dos ativos do grupo Eletrobras.

Mesmo com diversas pautas em andamento e sabedores que o assunto plano de
saude é dificil de ser tratado por ser de natureza heterogénea e para atendimento a
um grupo pequeno, que é o caso da AABD, mantivemos esta pauta no nosso radar.

Porém, por conta das ultimas postagens no grupo de whatsapp, informamos que ainda
nao houve um posicionamento oficial da Eletros-Saude sobre a transferéncia dos
participantes ativos e familiares para outras entidades, nem tdo pouco sobre as
possiveis consequéncias para os assistidos que permanecerem nos atuais planos.
Conforme informado por uma associada e conselheira fiscal da Eletros-Saude, em
breve havera um pronunciamento oficial para esclarecimento das duvidas ou
preocupacdes manifestadas.

Por oportuno, sempre que este assunto vem a tona, nos perguntam sobre a
possibilidade da AABD em contratar um plano de saude para seus associados. Por
opcgdo da AABD, esclarecemos que desde a sua fundacdo, ndo ha esta possibilidade
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de contratagdo e nem de uma intermediagdo para verificacdo de planos de saude
atrativos no mercado para migragdes individuais ou coletivas.

Por outro lado, aqueles associados que se dispuserem a realizar este estudo e
compartilha-lo com os demais interessados, a AABD oferece a plataforma ZOOM, uma
vez por semana com horario pré-agendado durante 2 meses, para os referidos
encontros, bastando ser informada sobre os dias e horarios para sua disponibilizagao.
Ao final deste periodo, abrirlamos espagco em nossa reunido mensal para
apresentacao dos resultados levantados por esse grupo.

Lembrando que estes encontros nao fardo parte da agenda oficial da AABD e seréo de
responsabilidade daqueles que compuserem o grupo de estudo.

Para que o grupo a ser formado ndo comece do zero, segue levantamento ja realizado
pela AABD:

Plano de saude para entidades de classe € um convénio feito especificamente para
uma associagao, ou seja, plano de satde coletivo por adesdo.

A entidade de classe fica responsavel por representar os interesses dos filiados.

Pontos que devem ser analisados:

e Cobertura do plano
Saber o que o plano cobre e o que ele deixa de fora.

Saber quais tipos de exames, consultas e cirurgias estdo inclusos no servigo, bem
como conhecer os hospitais e clinicas que aceitam o plano.

Se o convénio oferece cobertura para a sua regiao.
e Conhecer suas necessidades
Entender as necessidades de quem ira utiliza-lo.

Conhecer o perfil dos associados e avaliar quais beneficios sdo indispensaveis e irdo
agradar a todos.

e Periodo de caréncia

Tempo em que o beneficiario deve aguardar antes de poder utilizar os servigos do
plano.

Cada operadora possui regras proprias sobre a caréncia.
e Conhecer as operadoras

Para escolher a melhor é preciso pesquisar bastante.
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Acessar plataformas de avaliagcdo, como o Reclame Aqui, que reune avaliagdes de
clientes de todo o pais.

Analisar o ranking da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) que avalia os
servigos prestados por estas empresas.

e Considerar uma administradora de beneficios

Para contratar um plano de saude para entidades de classe (ou qualquer outra
modalidade de plano), existem as administradoras de beneficios.

Apods a contratacdo do convénio, ela ainda fica responsavel por intermediar a relagéao
entre beneficiario e operadora e retém um percentual da mensalidade para este
servigo.

Outros pontos a serem considerados:
Em um grupo pequeno nao ha qualquer poder de negociacdo com a operadora.

Em virtude do pequeno numero de consumidores, a necessidade de um tratamento
mais custoso - como para cancer, por exemplo - elevara muito os custos do grupo.
Nestas situagdes, é grande a chance de aumento do valor da mensalidade - a titulo de
reajuste unilateral ou mesmo sinistralidade, sendo impostas "corre¢cdes" consideraveis
e, até mesmo, a rescisdo unilateral do contrato pela operadora - por ndo ser mais
conveniente o vinculo com pequeno grupo em que haja membro com doenca grave.

Possibilidade de contratar: S6 é possivel contratar com a intermediacao de pessoa
juridica (empresa, associagao ou sindicato).

Reajustes: Nao regulado pela ANS, geralmente sdao maiores do que os impostos aos
contratos individuais/familiares.

Rescisao contratual: ANS nao regula e é pratica corrente a rescisao unilateral pelas
operadoras.
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