DocuSign Envelope ID: 87B4F4C7-765F-403B-9DEC-AD91C83994DD

CARTA-PR - 171/20
DATA: 23/12/2020
Pagina 1 de 2

Rio de Janeiro, 23 de dezembro de 2020.
. Ref: Cartas AABD - 15/2020, 16/2020 e 17/2020.

N

A
Associacao dos Assistidos apos Abril/2006 do Plano de Beneficio Definido da
Fundacao Eletrobras De Seguridade Social - ELETROS - AABD

ASSUNTO: RESPOSTA AS CARTAS AABD - 15/2020, 16/2020 e 17/2020
Prezados Senhores,

Em atencdo ao conteldo das Cartas AABD 15/2020, 16/2020 e 17/2020, recebidas pela
Fundagdo em 25/11/2020, prestaremos os esclarecimentos e informagdes a seguir:

Inicialmente, gostariamos de tecer breves comentdrios quanto a inaplicabilidade da Lei n.
12.527/2011 & Eletros. A Lei n. 12.527/2011, também chamada de Lei de Acesso a
Informagdo, tem por objetivo regular o acesso a informagdes previsto nos incisos XXXIII do
art. 52, I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal. Os referidos
dispositivos constitucionais, por sua vez, referem-se a prestagdo de informacgoes de interesse
particular, coletivo ou geral pela administragdo puUblica direta e indireta.

Os artigos 1° e 20 da Lei n. 12.527/2011 tratam da abrangéncia da lei, explicitando que ela
se aplica a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidos os érgdos publicos dos
Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Cortes de Contas e do Ministéric Publico, bem
como as autarquias, fundagdes publicas, empresas plblicas, sociedades de economia mista e
demais entidades controladas direta ou indiretamente pelos entes federados. O artigo 2°
acrescenta que a referida lei se aplica também, no que couber, “as entidades privadas sem
fins lucrativos que recebam, para realizagéo de acGes de interesse publico, recursos publicos
diretamente do orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de
parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.”,

A analise detida dos dispositivos supramencionados deixa claro que a Eletros nZo se
enquadra em nenhuma das hipéteses neles contidas. A Eletros é pessoa juridica de direito
privado, caracterizada como entidade fechada de previdéncia complementar, cujo objetivo
principal € instituir e executar planos privados de concessdo de beneficios de carater
previdencidrio, acessiveis aos empregados e dirigentes de patrocinadoras, inscritos nos
respectivos planos, extensiveis aos seus respectivos beneficidrios legais, na forma
estabelecida nos regulamentos especificos dos seus planos. A Fundagdo ndo sofre qualguer
controle direto ou indireto dos entes federativos, bem como ndo recebe recursos publicos
“para realizagdo de agbes de interesse puablico”. As contribuigbes efetuadas pelas
patrocinadoras estatais sdo administradas e investidas pela Eletros, sempre em conformidade
com a legislagdo que rege o tema, destinando-se a formacdo do custeio necessario ao
pagamento dos beneficios previstos nos planos de beneficios.

Por dbvio, a ndo aplicagdo da legislagdo em referéncia ndo exime a Eletros do cumprimento
do dever de informacdo inerente a sua atividade e determinado pela legislagdo de previdéncia
complementar, notadamente a Instrucdo PREVIC 11/2014 e a Resolugdo CNPC 32/2019,
sendo certo que a Fundagdo vai além das obrigagdes legais, visando sempre prestar
informacoes relevantes acerca da entidade e dos planos de beneficios a seus participantes e
assistidos.
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Feitos esses esclarecimentos, passamos as solicitagdes formuladas nas cartas em referéncia.
N3o procede a alegacdo de que a Eletros ndo teria disponibilizado as razdes dos déficits
‘técnicos do plano BD Eletrobras, ora ebjeto de equacionamento e cobranga de contribuigdes
extraordinarias. Tais informagdes foram divulgadas nos Relatérios Anuais de InformagBes e
nos Planos de Equacionamento de Déficit em questdo, que se encontram disponiveis no sitio
eletrbénico da Fundacgao.

N3o obstante a informagdo ja ter sido disponibilizada pela Eletros, sintetizamos a seguir as
principais razdes dos déficits técnicos do Plano BD Eletrobras, confarme informado por meio
dos Relatério Anuais de Informactes: déficit de 2010/2011 - obtencdo de rentabilidade
liguida abaixo da meta atuarial (dando-se destaque para a crise econémica mundial de
2008), acordos celebrados em relagdo ao adicional de aposentadoria e 0 aumento do salario
dos empregados da patrocinadora acima da projecdo atuarial; déficit de 2013 - rentabilidade
dos investimentcs abaixo da meta atuarial; déficit de 2014/2015 - rentabilidade dos
investimentos abaixo da meta atuarial, alteracdes de premissas atuariais e metodologia de
calculo (notadamente nova alteragdo da tdbua de mortalidade) e diferimento do
equacionamentos de déficit de 2014.

Em relacdo ao acordo do adicional de aposentadoria, esclarecemos que n&o se trata de um
Gnico acordo judicial, sim de acordos em &mbitc administrativo celebrados com os
participantes do plano BD Eletrobras que possuiam direito a referida verba, apds deliberagao
do Conselho Deliberativo da Eletros, tendo em vista a orientagdo jurisprudencial do STF sobre
o assunto e considerando o prognéstico de perda dos processos judiciais ja ajuizados.

Acrescentamos que a referida decisdo teve por objetivo evitar um aumento de processos
judiciais concernentes a esse tema, com consequente pagamento de custas judiciais,
honorarios advocaticios contratuais e sucumbenciais e acréscimos de juros e correcdo
monetéria sobre os valores apurados. Por n&o se tratar de valor pago no ambito de processo
judicial ndo ha que se falar em provisionamento destes valores vinculados a acdo judicial.

Por fim, informamos que a fonte de custeio para o pagamento do beneficio de
complementacdo de pensio por morte previsto no Regulamento do Plano BD Eletrobras s&o
as contribuicdes vertidas pelos participantes e patrocinadoras, considerando que o planc BD
Eletrobrds é de natureza mutualista e caréater solidario, cenario em que as contribuigbes
efetuadas formam um patriménio coletivo, responsdvel pelo pagamento dos beneficios
previstos no regulamento, havendo possibilidade de superavit ou déficit do plano, se, de
acordo com célculo atuarial, o patrimdnio do plano superar ou for insuficiente para o
pagamento dos beneficios atuais e projetados do regulamento.

Sendo 0 que cumpria para 0 momento, renovamos nossos protestos de estima e consideracao,
esperando ter esclarecido todas as duavidas formuladas.

Atenciosamente,

(pudis o Jo s

DA43F1B4TF ..
Peﬁ?gpﬁamo da Cunha

Presidente

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social - Eletros
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