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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Assunto: Oficio n2 1.524/2016/CGCP/DIFIS/PREVIC, de 31.05.2016 — Nova denuncia apresentada pela AABD
(Processo n?: 44011.000110/2016-93)

Prezado Senhor,

A FUNDACﬂO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS, entidade fechada de
previdéncia complementar, com sede no Rio de Janeiro, a Rua Uruguaiana 174, 72 andar, telefone (021) 2179-
4701, inscrita no CNPJ sob n® 34268789/0001-88, neste ato representada, nos termos do seu Estatuto, por seu
Diretor Presidente, ora denominada “ELETROS”, vem, em ateng¢do ao Oficio 1.524/2016/CGCP/DIFIS/PREVIC, de
31/05/2016, recebido nesta Entidade na data de 13/06/2016, apresentar manifestacdo acerca das alegacbes da
AABD — ASSOCIACAO DOS ASSISTIDOS APOS ABRIL/2006 DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO DA FUNDAGAO
ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS, constantes da Carta AABD —- 09/2016, datada de 23/03/2016.

Primeiramente, importante que se diga que as interpretacdes apontadas pelos autores da carta
dentincia ndo correspondem a realidade dos fatos. A carta apresentada pela Associagdo relaciona fatos do
histérico do Plano de Beneficios BD Eletrobrds e faz inferéncias, entretanto ndo considera os preceitos da ciéncia
atuarial e da legislagdo previdenciaria aplicada as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

O Plano BD Eletrobras, assim como todos os demais planos administrados pela ELETROS,
sempre esteve em absoluta consondncia com todos os dispositivos legais vigentes e, portanto, é objeto de
avaliacdes atuariais anuais, cujas premissas de célculo sdo objeto de testes estatisticos que confirmam a
aderéncia de tais hipdteses a massa de participantes e assistidos.

Com efeito, atuarialmente sabe-se que um plano de Beneficio Definido, por suas
caracteristicas, tem seu custeio reavaliado no momento da avaliagdo atuarial anual, de forma que todo e
qualquer impacto positivo ou negativo ocorrido ao longo de um ano é dimensionado naquele momento
(crescimento salarial e mortalidade de participantes e assistidos diferentes das hipSteses previstas, majoragdo de
beneficio em funcdo de reconhecimento de tempo de atividade especial ou de demandas judiciais, postergacao
de aposentadoria por participantes, entre outros).

Dessa forma, conforme apresentado no préprio histérico de resultados do Plano BD Eletrobras
apresentado na carta da Associagdo, até o ano de 2007 o Plano BD Eletrobras encontrava-se superavitario, ou
seja, ainda que, na eventual hipdtese de uma perda atuarial pretérita, os recursos acumulados pelo Plano ?e
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Beneficios, adicionado as contribuigdes futuras oriundas do custeio vigente a época, eram mais do que suficientes

para arcar com 0s compromissos futuros com os participantes e assistidos do Plano.

Assim, ndo cabe aprofundar nas suposigbes apresentadas nos pontos 1 a 4 da carta da
Associagdo, visto que de 2002 a 2007 o Plano encontrava-se superavitario, demonstrando estar estruturaimente
sustentavel.

Quanto ao ponto 5, o acordo administrativo referente ao adicional de aposentadoria realizado
em 2008 protegeu o patrimdnio do Plano BD de eventuais sentencas desfavordveis que determinassem o
pagamento do retroativo integral (o acordo realizado considerou a prescricdo de 5 anos) representando uma
economia para o Plano, além de poupar a ELETROS de arcar com elevados custos administrativos decorrentes da
gestdo de dezenas de agdes judiciais. Cabe salientar que, ainda que houvesse o provisionamento, ndo haveria
amenizacdo da situacdo atual em que o Plano BD Eletrobrds se encontra, apenas o impacto financeiro nas
Provisdes Matematicas j4 estaria, tdo somente, refletido no resultado do Plano na ocasido do referido acordo.

Ademais, é de notoria sabenca que nos anos posteriores a 2007, conforme apresentado nos
Demonstrativos de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA e nas Demonstragdes Atuariais — DA do Plano BD
Eletrobras, os resultados foram impactados pela conjuntura politico-econdmica brasileira que prejudicou o
atingimento das metas atuariais, nio somente do Plano BD Eletrobrds, mas também de grande parte do
segmento de Previdéncia Complementar.

Ainda assim, além das contribuicbes extraordindrias para equacionamento dos déficits
existentes, quando identificado pelo atuério responsdvel um problema estrutural no Plano BD Eletrobras, que
diga-se, pode ocorrer em qualquer plano face a mudanga das caracteristicas da massa de participantes e, neste
contexto, foi proposta e aprovada a alteragdo no Custeio Normal que permitiu o reequilibrio estrutural do ponto
de vista atuarial, sendo que os devidos ajustes podem ser verificados nas avalia¢des atuariais do encerramento
do exercicio de 2012 e de 2013.

O ponto 6 demonstra que os autores da carta desconhecem sem que este fato os desabone,
como as alteragdes de tdbua de mortalidade sdo adotadas, sendo as premissas atuariais de longevidade
anualmente avaliadas em sua aderéncia em relagdo a massa de participantes e assistidos. Nas diversas ocasioes
em que se mostrou necessario a mudanga da tdbua de mortalidade, a Fundagdo as implantou. A mais recente
alteragio de tdbua ocorreu na avaliagdo atuarial de 2014 quando foi apontada pela consultoria Willis Towers
Watson, atual responsével pelo plano BD.

0 ponto 7, da mesma forma, trata de premissas que sdo objetos de teste de aderéncia e que,
no caso do crescimento salarial, tem anélise prospectiva, que deve levar em consideragdo ndo apenas o ocarrido
em determinado ano, mas a politica de RH informada pelas patrocinadoras. Nos casos individuais em que, em
determinado exercicio, o realizado seja superior ao esperado, serd apurada a perda atuarial no resultado do
plano de beneficios. Se tal perda, adicionada aos demais ganhos e perdas do ano, resultar em déficit, observado o
carater mutualista do Plano, o mesmo devera ser equacionado observando a legislagdo vigente.
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Nas consideragOes finais, os participantes signhatdrios demonstram desconhecimento das
diretrizes que norteiam a apuracdo dos resultados e da manutencdo do equilibrio técnico de um plano BDao
afirmar que “desde a criagdo do Plano BD em 1971 até 2006, data do seu fechamento, ndo houve a constitui¢@o
de reserva matemdtica suficiente para enfrentar qualquer problema futuro ou situagdes conjunturais
desfavordveis como ocorreu em diversas ocasies”. Ora, se o Plano BD Eletrobrés estava superavitario até o ano
de 2007, ndo apenas as Provisdes Matematicas estavam plenamente constituidas, como havia constituido uma
Reserva de Contingéncia, na forma da legislagdo vigente a época, para arcar com “qualquer problema futuro ou
situagdes conjunturais desfavordveis”, como de fato veio a ocorrer no exercicio de 2008.

Cabe ressaltar, ainda, que ao longo desses mais de 45 anos de existéncia do Plano BD
Eletrobras, a ELETROS foi reiteradamente objeto de diversas auditorias externas e fiscalizagbes realizadas tanto
pela entdo Secretdria de Previdéncia Complementar - SPC quanto pela atual Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, sendo a dltima realizada em setembro de 2014, na qual ndo foi apurada
nenhuma irregularidade.

A ELETROS é uma entidade que, reconhecidamente pelos seus participantes, atua com lisura e
transparéncia em todos seus atos de gest3o e jamais furtou-se a prestar os esclarecimentos necessarios a seus
participantes, inclusive tendo respondido detalhadamente indmeros questionamentos formulados pela
Associagao denunciante.

Contudo, o que se verifica é um inconformismo, naturalmente compreensivel devido aos
descontos adicionais que impactam seus beneficios, por parte dos participantes da AABD, em razdo do déficit
apurado no plano e da consequente instituicdo de contribuigdes extraordindrias. Neste diapasdo se utilizam de
instrumentos como a presente carta para fazer mau uso da prerrogativa criada pelo legislador para livre
comunicagdo em relagdo ao drgdo fiscalizador.

No existe substrato juridico, documental ou econdmico para as alega¢des da Associagdo
denunciante, tratam-se de questSes apresentadas em forma de dentincias ao 6rgéo regulador que acabam por
impactar negativamente a imagem da ELETROS, onerando, ainda mais, a PREVIC e a prépria Fundag¢do que se
veem compelidas a responder guestionamentos carentes de contetdo.

Em face do exposto, a ELETROS requer o arquivamento da dentncia apresentada pela AABD,
tendo em vista a manifesta improcedéncia de suas alegag¢des.

Adicionalmente, aproveitamos a oportunidade para informar que a ELETROS, sabedora da
delicada situacdo do Plano BD e das afligdes que acometem seus participantes e assistidos, vem envidando todos
os esforcos na busca de alternativas para enfrentar este quadro.

Para tanto, a Fundacdo constituiu um Férum de Debates do Plano BD e convidou todas as

Patrocinadoras e entidades representativas dos empregados e assistidos, inclusive esta Associagdo, a indicarem
C
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seus representantes para, de forma harmonica e colaborativa, construir uma solugdo que atenda, na medida do

possivel, aos anseios de todos os envolvidos.

Para subsidiar tecnicamente o Férum, a Eletros contratou a consultoria Willis Towers Watson,
para elaborar cendrios e apontar as alternativas e configurages possiveis, incluindo, em maior destaque, a
abertura de um processo de migragdo para um plano CD. Por sua vez, a Patrocinadora Eletrobras igualmente
contratou uma consultoria técnica atuarial e um escritdrio de advocacia para subsidiar suas decisdes.

Como se pode perceber, a Fundacdo tem atuado proativamente no sentido de buscar a
sustentabilidade do Plano BD, sendo certo que, em futuro préximo, ira buscar junto a PREVIC o suporte
necessario para reduzir o tempo e a agilizar os tramites burocraticos relativos a implantagdo da solug¢do que vier a

ser adotada.
Permanecemos & inteira disposicdo para prestar outros esclarecimentos eventualmente
necessarios.
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Afrgnio Barreira de Alerycar Matos Filho

Presidente
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