CARTA ABERTA AOS PARTICIPANTES DA FUNDACAO ELETROS
A Eletros nao possui patrimonio, a Eletros somos nds
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E de se registrar que o objeto desta Carta Aberta é o de reforcar o carater mutualista do Plano BD e
que, em nenhum momento, tem o propdsito de atingir a honra, a dignidade e/ou a imagem de
quaisquer entidades e/ou pessoas juridicas ou fisicas.

Caso, por alguma razdo assim se entenda, manifestamos desde ja nossas escusas.

A principal pergunta a ser feita ao se pensar em mover uma acao contra a Eletros, visando ganhos
financeiros, é a seguinte: Quem vai pagar a conta? Se a resposta for “a Eletros”, ou pior, “eu ndo sei”,
ou “ndo serei eu”, entdo, esqueca a acao porgue, invariavelmente, essa conta vai chegar para vocé.

Como assim? A resposta é simples: A Eletros ndo possui patrimdnio, a Eletros somos nés e o Plano
BD é um plano mutualista, cujo patriménio foi constituido ao longo do tempo através das
contribuicdes individuais de seus participantes, bem como das contribui¢cdes paritarias de suas
patrocinadoras.

Mas o que é o mutualismo no plano BD? Mutualismo. No Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa,
esse termo define “o sistema que se baseia na entidade mutua, na contribui¢do de todos para
beneficio individual de cada um dos contribuintes”. Portanto, o Plano BD visa a prote¢dao mutua e
solidariedade entre os participantes. Assim, qualquer superdvit do plano, quer seja atuarial ou
financeiro, deve ser dividido por todos e qualquer déficit deve ser cobrado a todos.

Mas sera que é isso que estamos vendo? A resposta é ndo, quando somente uma parcela do conjunto
é beneficiada em detrimento das demais. O Plano BD Eletrobras é um plano mutualista, ou seja, ndo
existem grupos diferentes, todos tém os mesmos direitos e obrigacdes.

E necessario que fique muito claro, para os participantes do Plano BD, que todos os beneficios
ganhos, sejam com ag¢des contra o Plano (como o adicional de 25% sobre o beneficio) ou com
mudancas em seu estatuto, sem que a fonte de custeio correspondente esteja clara e tecnicamente
bem definida, s3o revertidos em perdas para o conjunto de todos os participantes.

E exatamente este o caso da suspensdo da cobranca das contribuicdes extraordindrias por um grupo
de participantes (“blindados”) que procurou a justica e obteve uma “tutela parcial de urgéncia”
suspendendo essa cobranca, sem, contudo, determinar quem serd o responsavel por esse
pagamento. Essa liminar beneficia, temporariamente, cerca de 790 individuos de um universo de
1.800, com idade média em torno de 75 anos.

Transcorridos dois anos, a suspensdao dessa cobranga ja gerou um déficit de quase
RS 60 milhdes no plano BD.

Quem irad pagar por estas contribuicdes atrasadas? Quando e como os participantes que ndo estdo
pagando comecardo a pagar? Quanto tempo tera transcorrido até a sentenca final? Adicionalmente,
participantes poderdo falecer durante a acdo. Como ficardo suas contribuicBes atrasadas? Serdo
deixadas dividas para seus pensionistas, dependentes, designados ou para seus pares na acao?

Enfatizamos aqui, que esse déficit de quase RS 60 milhdes, reduz o patrimdnio global do plano que é
a fonte Unica para o pagamento dos beneficios dos cerca de 1800 participantes.
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E importante lembrar que a funcdo do Equacionamento do Plano BD é buscar o seu reequilibrio
financeiro quando ocorre desequilibrio entre as contas (patriménio de cobertura do Plano —
obrigacGes do Plano). Quando o Equacionamento ndo ocorre conforme o planejado, a
sustentabilidade do plano de beneficio fica comprometida, colocando em risco o futuro de todos os
participantes.

Por isso é fundamental que haja uma rapida definigdo sobre o mérito da agdo visando possibilitar o
pagamento das contribui¢des extraordinarias suspensas.

Portanto, devemos ficar atentos: o Plano BD é de todos nds e ao agir em favor de um ou de
subgrupos, é agir contra todos, inclusive contra os proprios favorecidos.

“Unir-se é um bom come¢o, manter a unido é um progresso,
e trabalhar em conjunto é a vitéria.” Henry Ford.
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