AABD ASSOCIACAO DOS ASSISTIDOS APOS ABRIL/2006 DO PLANO DE BENEFICIO
DEFINIDO DA FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS
Fundada em 11 de dezembro de 2015

Carta AABD - 09/2016
Rio de Janeiro, 23 de margo de 2016

~

A

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
A/C Diretoria de Fiscaliza¢do — Difis ™
Setor Bancério Norte, Quadra 02, Bloco N, Lote 8, 62 andar 7\ U l}
70040-020 - Brasilia - DF X

Assunto: Plano BD da Fundaco Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS

Senhor Diretor,

Na qualidade de participantes ASSISTIDOS da Fundacdo Eletrobrds de Seguridade Social —
ELETROS e associados & AABD — Associacio dos Assistidos Apbs Abril/2006 do Plano de
Beneficio Definido da Fundac3o Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS recorremos a esta
autarquia para apurar possiveis infracdes existentes na gestdo do Plano de Beneficic Definido
da Fundac3o Eletrobras de Seguridade Social — ELETROS.

BREVE HISTORICO DO PLANO BD

A Fundacdo Eletrobrés de Seguridade Social - ELETROS é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, fundada em 1971 pela Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — ELETROBRAS, com
sede a rua Uruguaiana n® 174, 52, 62 e 72 andares, Centro, Rio de Janeiro. Naquela época, a
ELETROBRAS como Patrocinadora e Instituidora da Fundagdo criou para seus empregados o
Plano BD — Plano de Beneficio Definido. Além destes, podiam ser participantes os empregados
do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL e da prépria Fundagdo ELETROS.

Ao ser admitido como empregado na ELETROBRAS, no CEPEL ou na ELETROS, este podia fazer
sua ades3o ao Plano BD da ELETROBRAS na Fundacio Eletrobras de Seguridade Social —
ELETROS, na qualidade de participante. Ao solicitar a complementacic de aposentadoria o
participante ja tinha que estar aposentado pelo INSS nos termos do Estatuto e do Regulamento
que estivesse em vigor na data de sua adesao a Fundagao ELETROS. Vale destacar que somente

poderia adquirir a condico de participante, 0 empregado que estivesse prestando servico
regular em uma dessas empresas.
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O Plano BD possui os seguintes tipos de participantes:

a) os ativos, que sfo aqueles que ainda n&o recebem a complementacdo da aposentadoria.
Dentre estes existe uma minoria que é classificada como ativos com beneficio proporcional
diferido, e os autopatrocinadores;

b) os assistidos s3o aqueles que ja recebem o beneficio por parte da Fundagdo ELETROS; e

C) os pensionistas ou que recebem o beneficic de pens&o por morte do assistido.

O Plano BD foi criado como um plano mutualista, solidario e coletivo, ou seja, é um Plano onde
existe um peculio oriundo de uma reserva financeira para todos os seus participantes e foi
fechado a novas adesdes a partir de 01.04.2006. Por isso, ele é atualmente um Plano em

extingdo e, a partir do Regulamento 007-Especifico ndo teve mais a adesdo de qualquer
participante.

Em funcio das atuais dificuldades deste Plano BD, que desde 2008 apresenta sucessivos
déficits, conforme vemos no Quadro | — Resultados do Plano BD, um grupo de participantes
assistidos procurou identificar alguns problemas estruturais ocorridos ao longo de sua
existéncia, que apresentamos a V. Sas. para andlise e, caso sejam confirmados, solicita-se que
sejam tomadas as devidas providéncias por essa eminente Superintendéncia.

Quadro | —Resultados do Plano BD

2000 RS 20,3 milhdes
2001 Déficit R$ 14,1 milhdes
2002 Superavit RS 14,99 milhdes
2003 Superavit RS 93,1 milhdes
2004 Superavit RS 194,9 milhdes
2005 Superavit RS 151,82 milhdes
2006 Superdvit RS 232,2 milhdes
2007 Superavit RS 302,6 milhdes
2008 Déficit RS 107,9 milhdes
2009 Déficit RS 94,5 milhdes
2010 Déficit R$ 107,1 milhdes
2011 Superavit/Déficit -
2012 Superavit RS 2,1 milhdes
2013 Déficit R$ 203,5 milhdes
2014 Déficit R$ 194,9 milhdes
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PROVAVEIS CAUSAS ESTRUTURAIS DOS DEFICITS

1 - Apesar de o Plano BD ter sido instituido em 1971, verifica-se que somente em 1985 é que foi
criado Grupo de Trabalho com a finalidade de apresentar alternativas para a constituicdo de
reserva matematica relativa ao tempo de servico anterior dos participantes-fundadores da
Fundac3o, conforme disposto na Resolucdo n® 604/85, de 11.10.1985, (anexo 1), da Diretoria
Executiva da ELETROBRAS. Portanto, passados mais de 14 anos esta Patrocinadora e
Instituidora ainda n3o tinha equacionado a reserva matematica relativa ac tempo de servico
anterior dos participantes fundadores da Fundac3o ELETROS, o que motiva as seguintes
perguntas:

a) Nesse intervalo de anos quantos participantes podem ter se aposentado sem que tivesse
havido a necessaria recomposicio da reserva matematica? ; e

b) Casc a ELETROBRAS n3o tenha feito o necessdrio aporte financeiro para a Fundagdo
ELETROS, de forma a solucionar esta questdio, inclusive considerando a correspondente
rentabilidade destes recursos no periodo, ndo estariamos também diante de um fato gerador
de desequilibrio financeiro do plano?;

2 - A Resolucdo n2 360/89, de 27.06.1989, (anexo Ii), da Diretoria Executiva da ELETROBRAS,
criou “um grupo de trabalho para estudo das disfunces salariais dos empregados em fase de
aposentadoria”. Caso a ELETROBRAS n3o tenha feito o necessario aporte financeiro para a
Fundacic ELETROS, de forma a solucionar esta questdo, considerando inclusive a
correspondente rentabilidade destes recursos no periodo, n3o recairiamos novamente num
fato gerador de desequilibrio financeiro do plano?;

3 - Do mesmo modo, o recadastramento do tempo de servico dos participantes da ELETROS,
realizado entre 1992 e 1998, motivou a realizagio de uma auditoria para verificagdo se, em
face do mesmo, foram aportados valores corretamente apurados de forma atuarial para a

recomposicio de reservas, pois este procedimento propiciou, inclusive, antecipacdo de
aposentadorias;

4 - O Regulamento 006 aumentou a complementacdo de pensdo de 25% para 70%, mas como
n3o havia recursos com origem no custeio dos participantes para compor a diferenca de
reserva matematica necesséria, os mesmos foram subtraidos do superavit técnico apurado na
data em que foi realizado o provisionamento;

5 - O Conselho Deliberativo da Fundagdo ELETROS aprovou na reuniio de 07 de novembro de
2008 a realizacio de acordo judicial e extrajudicial a respeito da metodologia utilizada no
calculo do beneficio de adicional de aposentadoria previsto nos regulamentos iniciais da
Fundac3o, cujo impacto total, com valores de diferencas de beneficios a receber, foi avaliade,
em 31.12.2008, em RS 181,4milhdes, mas, apesar da contenda juridica haver perdurado alguns
anos, n3o foi realizado provisionamento para seu eventual desfecho;
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6 - Desde a sua constituicio em 1971, a ELETROS alterou apenas duas vezes a taxa de
mortalidade de seus célculos atuarias, em 1999 e em 2005. Ou seja, a ELETROS passou 28 anos
sem redimensionar seu custeio apesar das necessidades apontadas pelas mudancas da tabua
de mortalidade, beneficiando os participantes assistidos até 1999, uma vez que o custeio desse
grupo nio foi dimensionado com base na expectativa de vida dos seus integrantes. Em seguida,
apenas 6 anos depois alterou novamente a tibua de mortalidade, o que caracteriza que a
primeira mudanca de tbua foi tardia;

7 - Uma questdo crucial que afeta de forma definitiva o Plano BD é a diferenga entre o
crescimento do saldrio real praticado pelas Patrocinadoras e o crescimento do saldrio projetado
pela drea atuarial da Fundacio ELETROS com base nas informacbes prestadas pelas
Patrocinadoras. Para demonstrar esta questdo citamos as seguintes informactes prestadas pela
prépria Fundagio ELETROS nos seus Informes distribuidos aos participantes:

a) No Informe de v25, n2 9 de Dez/2011, (anexo ll1)< consta que o prejuizo do Plano BD foi de
aproximadamente 70 milhdes, motivado pelo aumento real médio da folha salarial das
Patrocinadoras, sem a devida contrapartida na contribuicdo do participante e da
patrocinadora. E em outros anos qual foi o valor desta diferenca e qual foi o impacto no
Plano BD?

b} No Informe v29, n2 2 de Janeiro de 2015, (anexo V), foi informado que umas das causa do
déficit de 2013 foi o crescimento salarial real superior a previsio informada pelas
Patrocinadoras, o que também ocorreu em 2014, quando a previsdo de 1% foi muito inferior
ao crescimento real dos salérios, cerca de 8%;

Esta diferenca entre o salério real praticado pelas Patrocinadoras e os valores assumidos pelas
projecbes atuariais elaboradas pela Fundacdo ELETROS, contribuem para aumentar o valor de
déficit e afetam a estrutura financeira do Plano BD.

CONSIDERACOES FINAIS

Observe-se que desde a criagiio do Plano BD em 1971 até 2006, data do seu fechamento, nao
houve a constituicio de reserva matemdtica suficiente para enfrentar qualquer problema
futuro ou situacBes conjunturais desfavoraveis como ocorreu em diversas ocasides. Nota-se
também que quando o Plano BD apresentava algum superavit expressivo, sempre se
determinava uma destinacio desse recurso para viabilizar algum beneficio, como, por exemplo,
a majoragdo da pensdo por morte de 25% para 70% ou para beneficio de algum grupo
particular, como, por exemplo, como jé foi informado a essa entidade, a redugdo do custeio

para apenas o grupo dos assistidos, quando se sabe que o Plano BD & composto por todos,
participantes e assistidos.
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Do mesmo modo, o fechamento do Plano BD e a migracdo de parte de suas reservas, devido
aqueles que julgaram conveniente mudar para o Plano CD, motivam uma série de indagacdes
sobre a metodologia de célculo utilizada para determinar quanto cada participante levou de um
plano para o outro e tamhém guanto ao equacionamento das reservas matematicas existentes

no Plano BD naguele momento, j& que a partir da migragdo comegou a apresentar seguidos
déficits;

A analise mais detalhada dos fatos descritos leva a crer que, além das questSes conjunturais
que vém afetando o desempenho do Plano BD, foi também a manutencdo durante muitos
anos, na sua fase de acumulagdo de recursos financeiros, de um custeio abaixo das
necessidades exigidas para o futuro do Plano BD, que somados ao impacto financeiro causado
pelo fechamento e transferéncia de recursos do Plano BD para o Plano CD, é que $30 0s

elementos que, em grande medida, estio causando o desequilibrio financeiro observado no
Plano BD nos titimos anos.

Atenciosamente,

W 7/%&;-?4[. {/xa v [vv'fo Aﬂ-[ 4 Mﬁ/
Jerson Roberto Paulo Fernando " Wilyn/ (/,Aéi
Garcia de Souza

Leal Pinto Vieira Souto Rezende
Diretor da AABD Diretor da AABD Diretor da AABD
jersonripinto@globo.com paulofernandorezende@gmail.c wilsongl1367 @ci.com.br
om
{21) 99652-1089 (21) 99156-6285 (21) 88870-3579

AABD — Rua Gustaveo Sampaio, 521 — 92 andar (parte) — Rio de Janeiro
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"AABD - ASSOCIACAO DOS ASSISTIDOS APOS ABRIL/2006 DO PLANO DE BENEFICIO
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Anexo |
7;”- Diretoria txecutiva RES-604 /85
: ?ELETRDBR&S RESOLUGAO 11.10.85
1. PROCESSO Ne 353/71
2. 1.188a.REUNIAD ;
3. RELATOR: Diretor CARLOS A.P. -AMARANTE -
ASSUNTC: . ELETROS - Constituigdo de Grﬁpo de Trabalho, com a

finalidade de apresentar alternativas concernentes
a reserva matemdtica relativa ac tempo de Servigo an
.terior dos participantes-fundadores daguela Funda
cdo.

RESCLUCAO: Tendo em vista os termos da Carta PRE-220/85,de 30.

09.85, do Presidente da Fundagdo ELETROBRAS de Segn
ridade Soc;al—ELETROS,

cansiderando que em reuniloc realizada en 27.09.85,
com representantes da ELETROBRAS (Diretoria EconSmico-Financeira ,
Diretoria de GestZo Empresarial e Consultoria Juridica}l e da ELE
TROS (Conselho de Curadores, Conselho Fiscal e Diretoria Executi
va}, alem da Consultoria At tvarial, Auditoria Externa e do Consul
tor Juridico Externo chegou-se 3 conclusio ser necessaria solucic
nar a questdo referente 3 reserva watemitica relativa ao tempo de
servigo anterior dos participantes—fundadores da ELETROS, de respon
sabilidade da Patrocinadora-Tnstituidora ELETROBRAS,

‘considerando que, face ac exposte e ds conclusces da
refexida reunido, fol sugerida a criacdc de mma comissdo para exa
minar alternativas gue viabilidzem a amortizagi@e Qessa reserva por
parte da Empresa,

a Diretor&a‘ﬁxecutﬁva, de acordo com a pﬂxnsﬁﬁo do
Diretor CARIOGS A.P. AMARANTE, resclveun:

1. constituir wm Grupo de Trabalho para tal finalidade, com .a se
guinte composigio:

ELETROBRAS
Pela Diretoria de Gestdo Empresarial:

Dr. VANDERLET BAGTO LANDGRAF;

t
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Anexo | (continuagdo)

RES-604/85 2.
i - .
Pela Diretoria Econdmico-Financeira:
Dr. ARI BARCELOS DA SILVA;
L
Pela Consultoria Juridica:
Dr. 10 _DE _CASTRO GARCIA REDONDO;
ELETROS
Pela Diretoria de Beneficios Previdenciarios:
Dr. PAULO ROBERTQO RAMOS;
Pelo Conselho de Curadores:
Dr. MELCHIOR TAVARES DE ALCANTARA;
Pelo Conselho Fiscal:
- Dr. JOSE DAVID LANGIER;
2. autorizar a Diretoria de Gest3o Empresarial, através dos seus
orgaos competentes, a tomar as wedidas necessarias concernen

tes ao decidido pela presente resoluc3o.

Rio de Janeiro, 11 de outubroc de 1985

Dt oot

Secretario-CGeragl

f

yd

Jrm.

Sy

S
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AABD - ASSOCIACAO DOS ASSISTIDOS APOS ABRIL/2006 DO PLANO DE BENEFICIO

DEFINIDO DA FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROS
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Anexo I
A
é Diretoria Exscutiva RES.360/89
B
ﬁLETRoaRAs RESOLUGAD 27,06.89
1. PROCESSO Ne 258/89
2. 1.371a.REUNIAC ;
3. RELATOR: Presidente em exercicio JOSE MARCONDES BRITO DE CARVALHO
ASSUNTO: Criagi@o de grupo de trabalhc para estudc das disfun
goes salariais dos empregados em fase de aposenta-
doria.
RESOLUGAD: Tendo em vista a exposicio de motivos do Superinten

dente Geral de Recursos Humanos = Administragic
FAUSTO DE BARROS PINTO, a‘Diretoria Execntiva, de acordo com & pro
posigdo do Presidente em exercicis OUSE MARCONDES BRITO DE CRRVALIC,
resolveu:

%1, trias um grupe ae trabalho para estudar as disfungdes entre os
planos de aposentadoria, bem como propor solugoOes para OS emNpre
gados aposentavels que nac estejam no sistema complementar da
Fundagio ELETROBRAS de Seguridade Social - ELETROS;

2. que o referido grupe terd a seguinte composig3o:

QILBERTO GARCIA REDONDCO ~ PRE

WILSON DE SOUZA - DOS

LUCIANO ARAUJO QUINTANS -~ SGAD

PAULO RENATO PORTUGAL GOMES ~ ELETROS
JACY FERNANDES TOSCANO DE BRITTO - DEF.

Rio de Janeiro, 27 de junho de 1989

A ik

ECEDIDO Fha
DERH/CVCOP Secretaxio-Geral
3!

G . o
A (e &L :

/mea.,
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AABD - ASSOCIACAO DOS ASSISTIDOS APOS ABRIL/2006 DO PLANG DE BENEFICIO
‘DEFINIDO DA FUNDACAO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCTAL = ELETROS
Fundada em 11 de dezembro de 2015

Anexo 1l

9 Eletros
Fundacic Eletrobras de Seguridade Social

Informe

Prezado Participante,

Comao naticizdo em edigdes anteriores do informativo “Eletros em Foco”, o desequilibrio do plano BD Eletrobras, apontado no
fechamento do exercicio de 2008, ainda persiste.
®

NEo ha um aspecto gue possa ser indicado, isoladamente, coma causador do referido desequilibrio. Foi, na verdade, a
conjungio de uma série de fatores que fez surgirepmiongaraexisténcia dodéficit, devendo ser destacados:

1. apostergagio do prezo de migragio para o plano CD Elatrobras de um para trés anos, ¢ que alterou o equilibrio do plano BD
cujoregulamento, por sua vez, determina a solidariedade entre patrocinadorase 0s participantes e assistidos;

2. 0 aumento real médio anual da folha salarial das patrocinadoras Eletrobras e Cepel sem a devida contrapartida na
contribuicio do participante e da patrocinadora para constituicao da reserva - sozinho, este aumento representou umimpacto
negativode aproximadamente RS 70 milhdes; e

3. o acordo do adicional de aposentadoria com 0S assistidos inscritos nos regulamentos 001, 002, 003 e 004 que se
aposentarama partirde junho de 1089 - este acordo, por siso, significou umaumento de RS 181 milhBes no passivodo plano.

Este guadro vern, 3o longo dos (ltimos anos, sendo agravado pelo aprofundamento dacrise financeira internacional e por seus
reflexos negativos principaimente na bolsa de valores no Brasil.

A Eletros busca para o déficit, desde o seu surgimento, uma solugdo que represente o menor onus possivel para os participantes
do plano. Para tanto, © assunto vem sendo tratado com total transparéncia, tendo a Eletros fornecido aos participantes,
assistidose patrocinadorasdopiano,desde oinicio, todas asinformagdes e pareceres necessarios ao seu equacionamento.

Asperspectivasde demorana solugdodacrise internacional, oressurgimento de preccupagdes quanto 2o aumento dainflagéo
e o.crescimento natural do volume de déficit compdem um cendrio queimpde 3 administracdo da Eletros a adogdo imediatade
medidas para a corregHo do desequilibrio. Tal corregdo passa, naturaimente, pelo pagamento do déficit pela patrocinadora
Eletrobras, Cepel e Eletros e pelos participantes ativos do plano BD, bem como osque s& aposentaram apos maio de 2006, nos
moldesdalegislaciovigentea plicavel a situacio.

O enfrentamento desta situacdo adversa & necessario para a propria solvéncia e continuacio da plano BD. Ainda assim,
gualquer medida que venha a ser tomada podera ser imedistamente suspensa no caso de ¢ desequilibrio apresentar
perspectivas de solugdo por outras vias, Lomo, por exemplo, o alcance de rentabilidades elevadas pelos investimentos. Estas
vias continuargo a ser buscadas pela Eletros,de forma a reverter o déficit no menar prazo possivel.

nio momento, estarmncs conciuindo as negaciagGes Com as patrocinadorss para gua paguem gopiancBD 2 parte gue lhas cabe
no déficit. Consultorias foram contratadas pela Eletrobras para validar os estudos e pareceres juridicos ja fornecidos pela
Eletros. E expectativa da administragdo da Eletros que 0 déficit atuarial do plano BD Eletrobras seja equacionado com o meénor

impacto possivel para os participantes e assistidos do plano.

Para melhor orientar os participantes quanto 3 teméatica desta questio, a Eletros promovers uma palestra nesta gquarta-
feira, 21/12, no auditério da AEEL{Av, Presidente Vargas, 509/222 andar)de 13ha 14h junto aosparticipantese assistidosdo
plano BD.

No caso de dividas, entre em contato com ¢ nosso Atendimento, pelo e-mail atendimento@eletros.com.br ou pelo
telefone (21} 2138-6000.

Rio de Janeiro, 15 de dezembrode 2011,

ADIRETORIA

Fundacao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS

Rua Uruguaiana, 174-5°, 6°€ 7° andares
Rio de Janeiro - Brasii - CEP 20050 092
Tel: [21) 2179 4700 -www.eletros.com.br
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Anexo IV

WD NI e

{ﬁ Eletros

Plano de Equacionamente do Deficitde 2013 do
Planc BD Eletrobras

Howa conyduic e rerasr tinars s6r s NeCeLsdnd para s O puitbne Fnancalro So plass

O Pamp BT Elet-obras apresentou no ano de 2013 um resultad s debotane de BT 20534438832
inicia principalmerte de coniurmurs Scondmics racic el = emacionzl Sujes
ollorm negative:, aleteram fretaments oo meeztmeEntes £ a relabilidsde dos planos de bendhozs
Ectz ealidsde niz é exclushzade S3 ELETPOS mas &= maicris dog fundos de pensic bragleinos

Parz mants- o squilbris Snan ceim 2o pla-oe o onforme es=belecs a legislagio, 8 Fundacio elabomou.
cor appy; 0 00wt ag sruatid Towvert Wi san, wen Plaso de Equateonarcents 30 Denci que fos

aprevade por urnanimidade pelo Consetho Delberadvo erm suz 2817 reunize.

0 pizno de equacionaments aprovade € aguele gue ofersce sz methore: condigdes quants acs
nirez 15 o CEOREII0, S 3USATLID, AELM, MANCr mpact 2 308 LATNCNaTies. 345i9n465 & 55 paTTaCinsdons
O plano fei envizdo paratodas as patrocmadseras em dezermbre de 2014

£ Fizne BT Elewsbrds = seus mcaries deficits tem 5= aprassntads coms Um 2os soncipas deszfos =
orioridades da Fundaczo

ENTEMDA DT PLAMG DE SOUACIONAMENTD

Suem preciza contrbuir ¢ quais a1 2endicses

0 planio de equacbnaments prevd umz nova contribuicie extracrdindria 2 &0 pega pelse assistidos
wormem agusles apleaTadls 3 patTr de abil de 2005 & pare o atudls ampregatcs 2x pFRCINBING

confoome spresertado shate:
Assigtidos 2 passi de 2brll ds 2005 Partizipantes Atvas

767%

Incidente sobve as complementacies

9.05%

Incidente sobye o Salanc Real de

de apogentadoris
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Anexo IV {continuagdo)

= yaler do deficit de responsabdidace de zade srupe. das patrocnadorzs e CF respectivgs prazte perz
COATEnts L ap e aRnEdan i takSies 3 LPOURT

RS 1S10624 RS16.046.271

2 anos & 4 meses 23 anon e tmés

wors Bleenbra: Cepel o BITRTS
T 153 TTE 025,

£ o dosequidhriz stuzrial de ure plano de seneficios Signific: que 25 recurens
Franceiros zhuaiments existentes nic 180 suficiertes para arcar com & pagame nLo
di 1edan o benahins no fulun
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AABD - ASSOCIACAO DOS ASSISTIDOS APOS ABRIL/2006 DO PLANO DE BENEFICIO

DEFINIDO DA FUNDACAO ELFTROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — ELFTROS
Fundada em 11 de dezembro de 2015

Anexo IV (continuacdo)

Viaring 2o os Tatorss qus podem ocasionar o défick, am Zeles, rordarme ctade amterar-
mene, & o cenirs econdmice desfavordval Xism deste, outros fatores tambam
comtribusmn para §rovedar déficlt

& altsracio dag premissas sconsmicas, financeiras o demograficas utilizadas
o caltUle $35 reservas NecRIsaNes Pare pegaAMEmT dos beneinios,

b oo arrines di coparms charontos CagqUEh ESPRFIES PRt PremInisL, ce
por exemplo, rertabilidade ahaixo da ecperada, numere da falecimernios
infernr g esperada. el

Aumente Sz longevidade dot participantes 2 assisTidos do Fano,
Cressimerse salaria redl sapenor a0 nfarmado pelas patrodsn ader asl

After asdes mas earactansticds damasss e parciparies do Flans, comsD, par exmesia,
um programa de incenthvo 20 deciigarmemo pemmits que uma crande quarsidads de
partcipanies s FpesEnie &I Um urts espes o de lomes, recuzingo as contnbaui-
oHaz para o Plance aumentznde o corpromisss £ o pagarmens dos herefidos.

= plans precisd sstar 2m exulibr 2 hrancers, ol S8j8, & NecEssdnt qus o pElTmore enzEnis,
o dzs contribuicBes normais e extrasrdinirias SuR sergo rezlizadas, s=fa suficierme pa=
benafic s @ concadides & of benst oios s acoroedsan

fouaciotior DuRca garsnbr que reder on aimshigor e seus Temelllno: rucishan o bumefics
yalicEmente.

Telo grEfics abaxs, podemos venficar 2 situagio o 2 200 oo petrmons de Flano 20, compa-

racde 35 FOSECNIT SUR SRNART NECSILAND PIMD NOATEF O IOMIIHMIIO% noen 1S o beraficins
=tuais e futires.

£ g ;
= . s Resmrvms
= Hsiaonilas
g LS F i, PRTITEFLD
L2 T TR
[ o

Zpas MR BUOE ZMOY 2BOE 2|0 3D XX s i

A situscio oeseiats éanualb em g as zmhas estsam 8¢ TIENCE Co

dderss, aTiretate percebs-
mnee daceela s Pawonérs
ds Flzrg Pers buzcar o mealinhems o & NecezsEic o pAGRTENS dee Contrinuicdes exTROMITEArEs.

et TR WA s Fep EAriE a5 Beceras Necessanas ST AR SIS

e

e
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Anexo IV {continuacdo)

i fator adioiond que contritul pars agraver a saude financeia do Planc Siatmit3s & © aumeEnto <o
rmonts e imancers dispendizs 3Cada anl PErE S PRGETREND de ranpficos Cams o plan s encs -
am sitarEc deficidria, estacondicio dificuta a recy P30 a0 OO pRMOn T atrE ees de ganhzsfinanoeirss
3ot ineestirmentcs

Seids & dsvada zaide mensal de reowrssI QUETTOD MES M0 dEMOorET M aquacizmarc defich maicT
s e «aker Ban o Joes cTtra dingrms iruras et enngs para kel at 0 plang

032 I35 20LE 2207 AogsE 203 2017 k] 2012 oo e

| PLANG DE EGUACIONAMEN

O que 67

Com base na legisiagdo vigenls. 2 um astsdo que datne o responsavels, pARZCT € a3 fOrmas
de pagamento para raverter o resultado daficitano d2 umm plano de beneficio.

de7 pod CANtS das prOMISGES &
PGP0 aumentar tal lmite pare IS
shibio do Plano, opranpor elbborse o P=nc de E
Séficit apurade no encerTsments do ansrciclo de 2013 a5 lango ¢c ano de 2

Qualz skc az responsabitidades dos administradores?

0 HManc de bausdonamen moe T2 a Resolucas CNPC nf 13 antes de s2 3
dove ser aprovade pelo Consstho Debbseratve da EEETROS. O descumpdn
legislacic previdenciana teen sizas penalidades dafinidas nodecsio n2 4042, de

Guats sKo os prazos mixisio
Pam SiSHE0S REc Sy
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Anexo 1V (continuacdo)

A sontribuiple sxtrsordindriz pars sgquascionsments do F6fct reistve 30 ssercicio da
2043, vigents desde sbril de 2014, e gue comesponds & 3,0054% incidentes sobre o Sslénio
Hua! de Contribeicin dos stives © sobes 21 complemertaciie: de apnuraoris dos sssctidss
& partir de abril de 2006 estd mantids & 5w valor serd recaiculado sm abeil de 5615,

Dusts forme, no contrachequs de jsnsire 2015 serio ducriminadas duas cantribuicties
extraordindring: wma relative 8o squacionamento do déficit de 2011 e wna novs referente 30
sguacionamiento do GEloR de 2011

&x patrociadorss continuardo sfetuande o pagamento da parcels mensal refarsrgs o
déficit do Planc BD Sletrobras do exercicio de 2011, = 3 partir de agors d#s novas parcelas
seferentes 5o deticlt do exercicio de 3043

& ELETHOS wstd empenhads em buscsr o sguilibeio
stonbmico financeiro dor planos de previdénca sob sus
FETINSUACAT ¢ ests & disposiclo pars prestar todes o3
eicisgrecimentos netessanios.

para stendimantogeletros com b
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