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Carta AABD - 04/2021 Rio de Janeiro, 27 de abril de 2021

A Sra.

ANETTE LOPES PINTO

Chefe Regional do Escritério de Representacdo — Rio de Janeiro
PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
Avenida Presidente Vargas, 730 - 162 andar — Torres 1 e 2

20071-001 — Rio de Janeiro - RJ

Referéncia: Processo de Migracao — Plano BD Eletrobras para o Plano Eletrobras de Contribuigao
Definida |

Prezada Senhora,

Como é do conhecimento da PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, estd em curso o processo de migracdo dos Participantes e Assistidos do Plano BD

Eletrobras para o Plano Eletrobras de Contribui¢ao Definida I.

Ocorre que ainda existem algumas questdes que permanecem em aberto e que podem trazer
severos danos aos Participantes e Assistidos que optarem pela migracdo para o novo plano de
beneficios, assim como podem prejudicar aqueles Participantes e Assistidos que decidirem

permanecer no Plano BD Eletrobras.

O processo de migracdo esta sendo conduzido pela ELETROS, enquanto entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela administracdo do plano de beneficios, e pelas

Patrocinadoras, como detentoras do direito de criacdo do novo plano de beneficios.

Certamente consta do processo de migracao submetido para aprovacao por esta Autarquia o
estudo de viabilidade do novo Plano Eletrobras de Contribuicdo Definida |, o que é um dos requisitos
para a criagdo de planos de beneficios de previdéncia complementar. Todavia, nao foi possivel

identificar o estudo relativo a viabilidade de manutencdo do Plano BD Eletrobras com a migracao.
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E fundamental que seja apresentado por parte da ELETROS estudo que demonstre qual é o
limite de Participantes e Assistidos para a manuteng¢ao do Plano BD Eletrobras, a fim de evitar uma
migracdo compulséria ou forcada, onde o plano de origem fica sem condi¢cdes patrimoniais de
suportar os seus compromissos em decorréncia da migracao, levando todos os Participantes e

Assistidos para o novo plano de beneficios, mesmo contra a vontade deles.

Outra questdo importante para a consolidacao da migracao, e que nao foi identificada no caso
em tela, é o estudo de liquidez dos ativos que permanecerdo no plano de beneficios de origem e

dos ativos que acompanharao os Participantes e Assistidos que optarem pela migragao.

Sem o estudo de liquidez o Plano BD Eletrobras corre o risco de ter patriménio para honrar os
compromissos relativos aos Participantes e Assistidos que ndo migrarem, mas ndo ter a liquidez
necessaria para o pagamento imediato dos beneficios contratados. O mesmo pode ocorrer com o
novo Plano Eletrobras de Contribuicdo Definida |, que pode nascer com patrimonio suficiente para
custear os compromissos com os Participantes e Assistidos que decidirem pela migragao, mas sem
a liquidez necessaria para o pagamento dos beneficios imediatos, como por exemplo saques de até

25% da reserva de migracao.

Assim, ndo basta a apresentacdo do estudo de viabilidade do novo plano de beneficios com a
apresenta¢do do patrimdnio que ird migrar com os Participantes e Assistidos. E fundamental a
apresentacdo do estudo de preservacdo do plano de beneficios origindrio. O plano de origem deve
ser preservado em sua liquidez e os Participantes e Assistidos que ndo o quiserem ndo devem ser

impelidos a migrar. Adicionalmente, a migracdo ndo pode gerar a liquidacdo do plano de origem.

Igualmente, sdo indispensaveis o planejamento e a demonstracdo de que o patrimonio
transferido para o novo plano de beneficios tera a liquidez necessaria para honrar os compromissos
imediatos existentes com os Assistidos, bem como é fundamental que fique demonstrado que o
plano de beneficios de origem mantenha o patriménio e a liquidez necessarios para honrar o

pagamento dos beneficios dos Assistidos que optarem pela permanéncia no plano.
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O Plano BD Eletrobras é um plano maduro e, portanto, tem compromissos imediatos com o
pagamento de beneficios e atualmente apresenta resultados deficitdrios com trés
equacionamentos de déficits em curso. Qualquer transferéncia patrimonial coloca em risco a
manutencao do pagamento dos beneficios. Portanto, ndo pode haver processo de migracao seguro

sem que haja transparéncia quanto aos pontos destacados acima.
Destarte, solicitamos seja a ELETROS instada a esclarecer as questdes ora apresentadas. Com

aresposta da EFPC, solicitamos a marcacgao de reunido com esta Autarquia para que possamos tratar

dos temas.

Atenciosamente,

Henrique Burd James Bolivar Maria Cristina de Almfeida Santos
- P Luna de Azevedo Diretors da AABD
t : iretora da
retoraa Diretor AABD
burd.henrique @gmail.com j.bolivar@globo.com mcristinazaide@gmail.com
(21) 98218-3480 (21) 98636-5476 (21) 99811-8111
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